
Attractivité Rozoy-sur- Serre 

Diagnostic « Attractivité de la commune » Réalisé par ECTI le 2/07/2025
   L Ruhlmann
 





13,5 en moyenne(critères et élus )
 avec des écarts de  perception



Image 

• 30 questions portant sur l attrait de la commune en terme de 
bâtiments historiques, de la dynamique des associations , des 
équipements , de sa communication ,l accueil des nouveaux habitants, 
des commerces de proximité , des transports …
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Un sentiment d’éloignement des centres de décisions (« nous sommes 
au bout  du bout de l’Aisne »)

2) Des initiatives pour attirer de nouveaux habitants mais avec une crainte 
sur leur sociologie 

3) Un patrimoine réel pas assez mis en valeur et une belle histoire industrielle
à noter l’évènement récent (13/09) sur la rénovation collégiale

4) Un site internet bien construit qui pourrait donner un ensemble exhaustif 
d information si il était bien mis à jour mais compensé par un beau système
de flash info ainsi que de la revue annuelle  . Et aussi face book …

5) Une dynamique de projet en cours pour redynamiser le centre bourg 
(projet PVD)

6) Un ensemble de service médicaux performant, des écoles  et des commerces
 adaptés voir surdimensionnés…

7) Une quinzaines d associations



  Points de progrès proposé ou en cours

•  mise en valeur des attraits de Rozoy – (idée d’un mini syndicat d’initiative en mairie?)

• comment mieux faire travailler les associations ensemble pour faire rayonner Rozoy

• Assurer la mise à jour du site internet et mesurer sa fréquentation 

• Livret d accueil des nouveaux arrivants et slogan d’attractivité de Rozoy à revoir

• Communiquer sur le projet PVD

• Positiver sur la position de Rozoy  en Thierache , porte des Ardennes et à 2 pas 
des pays Nord Européens 

• →IMPLIQUER D’AVANTAGE DE ROSTANDS ET ROSTANDES DANS CETTE DYNAMIQUE



Population 

• 10 questions portant sur  l’évolution démographique , les facilités 
concernant le logement et la capacité à se fixer à Rozoy –sur- Serre.
Avec une évaluation assez faible (10/20)
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Une  légère décroissance de la population avec 934  habitants actuellement   (-15/ an en moyenne)
(3 naissances -18 décès en 2024 mais biaisé par maison de retraite )
(Rozoy  est la 50 ième ville de L Aisne(/800) ) et ancien chef lieu de Canton 

2) Des logements vacants disponibles  et le projet OPAL 

3) Ci-dessous stat insee de 2021
.

A noter un tx de chômage de10% aux dernières statistiques 2023  comparables aux villes voisines







  Points de progrès proposés  ou en cours

• Le projet OPAL en cours  qui pourraient attirer de nouveaux habitants…

•  Des logements disponibles qui pourraient intéresser les salariés de Trigano
ou des autres établissements (Inter et Brico ) 
→ IL faudrait  en faire la publicité …

• Vérifier avec les entreprises et artisans de la ville si elles ont des demandes
de recrutement non satisfaites …

• Voir le processus de sélection pour l attribution des logements OPAL

=➔repasser au dessus de 1000 habitants 



Déplacement

• 12 questions portant sur les transports et facilités de déplacement qui 
donnent une évaluation  à 13/20  mais un ressenti à 8/20
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Le Bus journalier quasi gratuit qui fait l aller –retour Laon mais en horaire extrême
et aussi le système de ramassage scolaire 

2) Gare d’Hirson ou Rethel à 30mn →ce qui met Paris à 2h

3) Parking , Eclairage, Bornes de recharges sont assurés

4)  Les accès pour personnes handicapées sont assurés

5) Pas de demande particulière sur pistes cyclables ou aire de covoiturage 



  Points de progrès proposé ou en cours 

• Possibilité d’utiliser le système Uber

• Proposer une aire de covoiturage 

• Faire un sondage pour évaluer les besoins 

• Un partenariat avec un taxi ??



Urbanisme 

• Environ 10 questions sur le plan d’urbanisme , plan directeur , facilité 
d’attrait , type de logement ..avec une évaluation à 16/20
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De l ensemble des questions , on retient 

1. Une vision  des possibilités avec le PLUI et le SCOT

2. Le projet OPAL 

3. Des Possibilité d implantation d activité (sur 4ha ?)

4. Le projet PVD

 



  Points de progrès proposés

1. Clarifier les surfaces disponibles pour l implantation d activité (total M2 dispo..)

2. Y aurait il  des opportunités de rapprocher des fournisseurs de Trigano ??
(une belle initiative « dingue de Digue »)

3. Le partage des activités avec Montcornet à dynamiser ….



Equipements 

• Environ 15 questions sur l’ensemble des équipements avec une 
évaluation à 14 /20
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Rozoy est  bien équipé en terme de terrain de sport et salle des fêtes

2) Des écoles de la maternelle (public et privé) au collège avec une microcrèche en projet 

3) La fibre est maintenant installée et il y a une médiatéque avec un Tiers lieu numérique 

 



  Points de progrès proposés ou déjà en projet  

• Mesurer le taux d utilisation de ces équipements 

• Mener une enquête de satisfaction pour étudier les améliorations possibles



Environnement

• Environ 20 questions portant sur le développement durable avec une 
évaluation à 18,7/20.
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Une ville très orientée développement durable  avec une  approche environnementale 
responsable  

2) L’Espace vert de la cour des près

3) Assainissement collectif 

4) Respect des nouvelles règles phytosanitaire

5) Système de tri et déchetterie performante 

6) Un projet de chauffage collectif au miscantus 

7) Le circuit court des aliments pour les cantines scolaires
(installation  récente d’un maraicher Bio)

8) Une belle initiative sur les ardoises de la collégiale



  Points de progrès proposés ou déjà en projet  

• Finaliser l investissement du chauffage Miscantus 

• Mettre en valeur dans les différents projets ce haut niveau environnemental

• Etablir un lien  TRIGANO –ENVIRONNEMENT  ?



Sécurité 

• Environ 15 questions portant sur la sécurité des personnes et des 
équipements avec une évaluation à 10/20
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Pas de police municipale , ni gendarmerie mais une caserne de pompiers

2) Systéme de vidéo surveillance avec 10 caméras et d’autres en projet 

3) Pas de système factuel/quantitatifs  de remontée d information sur le sujet
des nuisances ou de sécurité.( remontée qualitative uniquement)



  Points de progrès proposés ou déjà en projet  

• L’ évaluation est tirée vers le bas du fait de l absence de chiffres sur le sujet
donc une mesure rendrait factuelle le niveau de Rozoy qui a priori ne rencontre 
pas trop de pb de sécurité ou vandalisme.



Ressources 

• environ 30 questions sur les ressources disponibles et leur gestion 
avec une évaluation à 11/20
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De l ensemble des questions , on retient 

1) Avec 1 ratio d employés municipaux de 14 ETP/934=1,4 % , Rozoy  se situe dans la moyenne 
nationale 
a noter qu il y a en tout 22 agents en exercice mais avec des temps partiels

2) Un budget de fonctionnement de 1M€ et d investissement de 2,7M€

3) Remise à jour des définitions de poste particulièrement en administratif en projet

4) Une gestion du personnel qui mériterait une approche RH avec indicateurs de performance



  Points de progrès proposés ou déjà en projet  

• Mettre à jour et diffuser l ensemble des fiches de postes

• La Performance pourrait être également améliorer par d avantage de mesures sur 
des indicateurs concernant les équipes sur la sécurité(tf tg), la qualité , cout  ,délai, 
implication, engagement des équipes (nombre de propositions d améliorations)… 



Conclusion 

Rozoy-sur-Serre   obtient une évaluation d attractivité de 13,5 /20  ce qui est une  performance honorable .

 au vu des différents scores par thèmes et des propositions de progrès , Rozoy pourrait facilement atteindre 15 

1) En vendant mieux sa ville touristiquement et économiquement .Rozoy est certainement la ville
la plus verte du département …

2) Le besoin de synergie entre tous les acteurs ( entreprises, microentreprises,  associations…) et donc leur mise 
en réseau 

3) Le besoin de mesurer d’avantage pour se fixer des objectifs .IL y a un manque d indicateurs
(on ne peut améliorer que ce que l on mesure)

4) Le projet PVD et aussi le projet OPAL devrait faire repasser Rozoy au dessus des 1000h 

5) Ne pas hésiter à se comparer avec d’autres villes et de piquer les bonnes idées

….
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