
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE 
THI-49718 

 

INTITULÉ DU POSTE 
CHARGé DE MISSION TRANSITION éNERGéTIQUE (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
VERVINS 

 

DESCRIPTIF 
La plateforme Proch’Emploi Thiérache et Serre recherche pour une agence de développement 

économique sur le secteur de la Thiérache et de la Serre, un chargé de mission transition énergétique H/F 

.   

  

Envie d’avoir un impact concret sur les entreprises et le territoire ?  

Accompagnez les TPE/PME vers des solutions durables, tout en contribuant à la performance économique 

du territoire.  

  

Votre rôle au quotidien  

Véritable acteur(trice) de terrain, vous serez au cœur des dynamiques locales :  

->Mobiliser & animer le territoire  

• Identifier et aller à la rencontre des entreprises locales  

• Créer du lien avec les acteurs économiques et institutionnels  

• Organiser et animer des réunions, ateliers et événements  

• Déployer des actions de sensibilisation à la transition énergétique  

  

->Informer & conseiller  

• Accueillir et orienter les entreprises selon leurs besoins  

• Apporter une information claire sur :  

 les solutions d’efficacité énergétique  

        les aides financières disponibles  

        les obligations réglementaires  

• Identifier les opportunités d’accompagnement adaptées  

  

-> Accompagner les entreprises  

• Réaliser des diagnostics et préconisations personnalisées  

• Aider à construire des plans d’actions concrets  

• Accompagner la mise en œuvre des projets (suivi, financements, pratiques)  

• Suivre les entreprises dans la durée et mesurer les impacts  

  

-> Développer & représenter  

• Animer un réseau de partenaires locaux  

• Représenter le dispositif auprès des acteurs du territoire  

• Participer aux dynamiques régionales et nationales  



  

-> Piloter & améliorer  

• Assurer le suivi des actions et le reporting  

• Contribuer à l’amélioration continue des outils et pratiques  

• Réaliser une veille sur les enjeux énergie et transition écologique  

  

Profil recherché :   

- Formation en énergie, environnement, développement territorial ou gestion de projet  

- Première expérience appréciée dans l’accompagnement d’entreprises ou la transition énergétique  

- Goût du terrain et du contact avec les entreprises  

- Capacité à vulgariser des sujets techniques  

- Autonomie, organisation et esprit d’initiative  

- Aisance relationnelle et capacité à travailler en réseau  

- Permis  indispensable pour vos déplacements en entreprise  

  

Pourquoi rejoindre cette mission ?  

- Un poste riche, varié et utile, avec un impact direct sur le territoire  

- Une forte autonomie dans vos actions  

- Des échanges quotidiens avec des acteurs économiques engagés  

- Une expérience valorisante au croisement de l’économie et de l’écologie  

- Un CDD de 6 mois avec perspectives d’évolution 

 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (CDD 6 mois renouvelable) 

Temps plein Temps plein, 39h avec RTT 

Démarrage immédiat 

Salaire à partir de 2300 € brut mensuel  

Mutuelle prise en charge par l’employeur à 100% 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme THIéRACHE 

thieracheserre@prochemploi.fr 


