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RÉFÉRENCE DE L’OFFRE
THI-46161

INTITULÉ DU POSTE
RéFéRENT TERRAIN H/F (H/F)

LIEU DE TRAVAIL
Le NOUVION-EN-THIERACHE


DESCRIPTIF
La plateforme Proch'Emploi Thiérache et Serre recherche, dans le cadre du dispositif d'éducation musicale et orchestrale à vocation sociale, un référent terrain H/F ou accompagnateur d'activités culturelles H/F pour le Nouvion-en-Thiérache. 
 
Vous aimez travailler avec les enfants et leur transmettre confiance, écoute et bienveillance ? 
Rejoignez une aventure unique de 3 ans d’engagement, où musique et accompagnement éducatif se rencontrent ! 
 
Le projet 
 
Démos, porté au niveau national par la Philharmonie de Paris, permet à des enfants de 7 à 12 ans d’accéder à la pratique orchestrale dans un cadre valorisant et inclusif. 
Sur le territoire de la Thiérache du Centre, une centaine d’enfants découvrent la musique classique, accompagnés par des musiciens professionnels et des référents terrain comme vous. 
 
Votre rôle 
 
En tant que référent·e terrain, vous serez le repère éducatif et bienveillant d’un groupe d’une quinzaine d’enfants. 
Vous encadrez et accompagnez les enfants lors des ateliers hebdomadaires, des répétitions et des concerts. 
 
Votre mission 
 
Dans ce cadre et en étroite collaboration avec les coordinateurs et les intervenants artistiques, le référent terrain : 
- Co-construit le cadre éducatif avec les enfants 
- Organise le déroulement des ateliers, intervient dans la construction et le bilan des séances (logistique, réunions de préparation, échanges par mail, etc.). 
- Anime, participe activement, veille à l’assiduité, aux respects des consignes en atelier et en Tutti 
- Veiller à l’adhésion du projet par les enfants et les familles. 
- Mobilise les familles, les réunit, les informe 
- Assure une communication transversale au sein du groupe entre les musiciens, les enfants, les familles et les coordinateurs 
 
Profil recherché 
 
Expérience auprès d’enfants indispensable (animateur·rice BAFA, ATSEM, AVS, éducateur·rice, parent investi…), 
Sens de l’écoute, patience, bienveillance, et capacité à mobiliser un groupe, 
Bonne communication avec les enfants comme avec les familles, 
Goût ou curiosité pour l’univers artistique / musical, 
Disponibilité en soirée et le week-end, indispensable pour les répétitions et concerts, 
Engagement sur 3 ans obligatoire pour garantir la continuité auprès des enfants.

CONTRAT PROPOSÉ
CDD (CDD de projet sur 3 ans)
Temps partiel : Temps de travail annualisé à raison de 7.5 heures par semaine. 
Pour le Nouvion-en-Thiérache, en périodes scolaires, 2 ateliers par semaine : lundi de 17h à 18h30 et mercredi de 17h15 à 18h45 
Disponibilité certains week-end pour accompagner les enfants aux concerts (planning fait à l'année)
Démarrage souhaité début novembre maximum. Sur la base du SMIC.


POUR POSTULER
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à :
Plateforme THIéRACHE
thieracheserre@prochemploi.fr
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