
 

 

 

 

 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE 
THI-38075 

 

INTITULÉ DU POSTE 
CHARGé DE VALORISATION TOURISTIQUE DES PATRIMOINES (H/F) 

 

LIEU DE TRAVAIL 
VERVINS 

 

DESCRIPTIF 
La Plateforme Thiérache et Serre recherche un Chargé de valorisation touristique des patrimoines H/F 

pour une structure sur le secteur de Vervins.  

  

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice, et au sein d’une équipe de 7 personnes, le ou la chargé(e) de 

valorisation touristique des patrimoines aura pour principale mission de définir une stratégie de mise en 

tourisme des sites culturels de la Thiérache.  

  

1- Dresser un inventaire des ressources sur les musées de Thiérache :  

- Etude de terrain : visites, rencontre des associations, élus et bénévoles en lien avec la gestion et 

l’animation de ces musées.  

- Recensement des ressources documentaires : compilation des ouvrages historiques et scientifiques sur 

le patrimoine valorisé dans ces musées (archives locales, archives départementales, etc.).  

  

2- Etablir un diagnostic complet des musées de Thiérache sur leur usage culturel et touristique existant ou 

à venir :  

- Etat des lieux des musées : année de création, évolutions successives, plan, thème ou sujets abordés, 

scénographie et dispositifs pédagogiques, publics concernés, fréquentation, communication, amplitude 

d’ouverture, répartition et situation géographique, problématiques actuelles, etc.  

- Réalisation d’un benchmark des actions de valorisation touristique mises en œuvre dans des sites 

culturels similaires en France   

  

3- Définir les orientations stratégiques qui découleront du diagnostic établi  

  

4- Elaborer un plan d’actions pour la valorisation touristique des musées, notamment le renouvellement 

des supports de visites et de l’approche pédagogique.  

  

5- Suivi de l’avancement du projet de valorisation des églises fortifiées du Pays de Thiérache et de l’étude 

en cours, en partenariat avec l’Agence Aisne Tourisme.  

  

6- Poursuivre la collecte de la mémoire liées aux églises fortifiées : recensement et interviews des 

personnes ressources (historiens locaux, guides, associations, paroisses, mairies, etc.)  

  

7- Coordonner les événements dédiés à la valorisation du patrimoine (JEP, JEF, JNA, Nuit des églises, 

etc.)  



  

COMPETENCES :  

- Conduite de projet  

- Connaissance de l’environnement des acteurs du tourisme institutionnel et de la culture  

- Bonnes connaissances en histoire de l’art, médiation culturelle et conception de produits touristiques  

- Animation de réunions et de réseaux  

- Maitrise de l’outil informatique 

 

PROFIL REQUIS 
- Bac + 3 ou bac + 5 dans les domaines du Patrimoine, de la Culture ou du Tourisme  

- 1ère expérience souhaitée  

- Permis B et véhicule personnel  

- Disponibilité certains week-ends et jours fériés 

- Esprit d’initiative  

- Disponibilité  

- Esprit d’équipe  

- Sens du contact et de l’accueil  

- Qualités relationnelles et rédactionnelles  

- Autonomie, rigueur et sens de l’organisation  

- Bonne présentation 

 

2400 

CONTRAT PROPOSÉ 

CDD (1 an renouvelable) 

Temps plein (35 heures par semaine)  

Démarrage souhaité le 01/03/2024 

Complémentaire santé  

Titres restaurant 

Salaire entre 24 000 et 28 000 € bruts chargés annuels (sur 12 mois) 

Déplacements à prévoir 

 

 

POUR POSTULER 
Envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

Plateforme THIéRACHE 

thieracheserre@prochemploi.fr 


