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Département de I'Aisne CONSEIL MUNICIPAL DE LA

COMMUNE DE MARLE
Arrondissement de LAON
28 SEPTEMBRE 2024
Commune 10h30
de Salle d’honneur de la mairie
MARLE
ORDRE DU JOUR

Election d'un.e secrétaire de séance.
Approbation du procés-verbal de la séance du 24 juin 2024.

Déclarations d'Intentions d'Aliéner (DIA)

Mise en place de 'aménagement du temps de travail

Mise en place de I'annualisation du temps de travail

Modification du tableau des effectifs

Médecine préventive

Contrat d'assurance des risques statutaires agents affiliés a la CNRACL
Instauration d'une participation au financement des contrats et réglements souscrits
par les agents de Ia collectivité pour les risques prévoyance dans le cadre de la
convention de participation conclue par le Centre De Gestion

Convention de mise a disposition de fonctionnaires

Frais de mise a disposition de personnel entre le budget annexe eau et
assainissement et le budget principal

Budget eau et assainissement- décision modificative n°2

Budget ville- décision modificative n°2

USEDA - Travaux d'enfouissement rue du Trébuchet

Fixation des tarifs des concessions pour le cimetiére de Marle

Demande de subvention auprés de I'Agence de I'Eau pour la réalisation d'un
diagnostic sur le réseau assainissement de Marle

Approbation du réglement d'attribution de subventions aux associations
Participation scolaire- budget de fonctionnement des écoles

Exonération en faveur des logements acquis et améliorés au moyen d'une aide
financiére de I'Agence Nationale pour I'Amélioration de I'Habitat par des personnes
physiques



Département de I'Aisne
Arrondissement de LAON

Commune de MARLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE MARLE

Samedi 28 septembre 2024

Mairie de MARLE

1, Place Frangois Mitterrand 02250 MARLE

Tél 0323217575

Fax 03 23215987 contact@ville-marle.fr

Date convocation :
23/09/2024

Date affichage :
23/09/2024

L'an deux-mille-vingt-quatre le samedi vingt-huit septembre a 10h30

Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, a la salle d’honneur de la Mairie, sous la

Présidence de Monsieur Dominique GODBILLE, Maire.

Etaient présents :

— Madame Nasal ARD, " cioal

Nombre de conseillers

i o CASTELLE > e

En exercice : 19 3 — Monsieur Olivier COCU, conseiller municipal délégué
Quorum : 10 4 — Monsieur Patrice DETREZ, conseiller municipal
Présents: 14 5 — Madame Dominique GAPE, conseillere municipale
Représentés : 0 6 — Monsieur Dominique GODBILLE, Maire
Votants : 14 F—hadameMapessa N conseilere-municipale

8 —Madame Karine LAMORY, conseillere municipale déléguée

9 — Madame Lucie LIBERT, conseillere municipale

10— Monsieur Nicolas MAIGREZ m coal

I—MensiewMVincert-MODRICconseilermunicipal-délégué

12 — Monsieur Jonathan MOUNY, Maire-adjoint

13 — Monsieur Thomas NOWAK, Maire-adjoint (arrivé a 19h06)

14 — Monsieur Vincent PEROMET, conseiller municipal

15 — Monsieur Jean-Luc PERTIN, conseiller municipal

16 — Madame Liliane PERTIN, Maire-adjointe

17 — Madame Sylvie ROUAN, Maire-adjointe

18 — Madame Isabelle SCHMERBER, conseillere municipale

19 — Monsieur Anthony SEROUART, Maire-adjoint

Etaient absents représentés :

Etaient absents excusés : Etaient absents non excusés :

Mme Magalie ALIZARD
Mme Vanessa HIVIN
M. Nicolas MAIGREZ
M. Vincent MODRIC

Mme Magalie CASTELLE

Secrétaire de séance : Secrétaires auxiliaires :

M. Mhamed BENAMAR

M. Olivier COCU Mme Manon GRESSIER




Monsieur le Maire aprés avoir procédé a I'appel, ouvre la séance & 10h30.

— Election d’un secrétaire de séance :

Conformément aux dispositions de ['article L.2121-15 du Code général des Collectivités Territoriales, le conseil
municipal nomme un ou plusieurs secrétaire(s) de séance.

Aprés en avoir fait lecture et en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité, désigne Monsieur Olivier
COCU comme secrétaire de séance.

- Approbation du procés-verbal du 24 juin 2024 :

Lecture faite du procés-verbal du conseil municipal du 24 juin 2024, le Maire propose son adoption aux membres
présents.

Vu le rapport présenté,
Aprés en avoir fait lecture, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- décide a 'unanimité d’adopter le procés-verbal du conseil municipal du 24 juin 2024.

01- Déclarations d’Intentions d’Aliéner (DIA) :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, le Maire
1/Présentation

Par délibération du 18 février 2021, le Conseil municipal a donné au Maire différentes délégations d'attributions.

Conformément aux dispositions de ['article L.2122-22 du code général des collectivités territoriales, le Maire
donne connaissance des décisions prises dans ce cadre.

04/06/2024 04/06/2024 24-23 Le Landier ZH 020
03/06/2024 05/06/2024 24-24 Rue du Trébuchet AB 394
07/06/2024 10/06/2024 24-25 3, Rue Edouard Branly AC 165
25/06/2024 25/06/2024 24-26 30, Avenue Carnot AE 628
52, Avenue du 8 mai 1945 AN 96
01/07/2024 01/07/2024 24-27 Le Chemin de Voyenne AN S5
Le Chemin de Vovenne AN 140
05/07/2024 05/07/2024 24-28 3, Rue jacques Brel AC 323
17/07/2024 18/07/2024 24-29 2 Rue du Colonel Bourbier AB 758
12, Rue du Docteur Galoy AB 217
19/07/2024 22/07/2024 24-30 La Ville AB 218
L ZE 15, 22, 23, 25,

31/07/2024 31/07/2024 24-31 Ferme de Behaine (Ferme) 27, 28, 29
01/08/2024 01/08/2024 24-32 7, Rue de la Fosse des Huguenots 21172
10, Avenue Carnot AE 099
01/08/2024 01/08/2024 24-33 Le Pant Paucet AE 638
09/09/2024 09/09/2024 24-34 7. Rue du Bail AB 478
05/09/2024 09/09/2024 24-35 4, Rue Lino Ventura AC 419

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal prend acte des décisions prises.




02 — Mise en place de 'aménagement du temps de travail :

Rapporteur : Sylvie ROUAN, Maire-Adjoint

1/Présentation

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 'organe
délibérant, apres avis du comité social territorial (article L. 611-2 du code général de la fonction publique territoriale).
Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travalil (article 4 du décret
n°® 2000-815 du 25 aodit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d'accomplissement du temps de travail dés lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées.

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, il convient en conséquence d'instaurer pour le
personnel entretien et restauration un aménagement du cycle de travail sur 4 jours.

Les agents affectés sur ces postes restent a 36h15 hebdomadaires. Ils effectueront ces 36h15 hebdomadaire sur
4 jours (mercredi non travaillé)

Apres en avoir délibére, le conseil municipal décide a I'unanimité :

- d'instaurer le cycle de travail tel que présenté pour le personnel concerné.

03 - Mise en place de I'annualisation du temps de travail :

Rapporteur : Madame Sylvie ROUAN, Maire-adjoint

1/Présentation

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
déliberant, aprés avis du comité social territorial (article L. 611-2 du code général de la fonction publique
territoriale). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article
4 du décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d’accomplissement du temps de travail des lors
que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées.

L'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant des périodes de haute
activité et de faible activité.

L'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes
d'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y compris pendant les périodes
d'inactivité ou de faible activité.

Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins
des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour le personnel faisant fonction dATSEM des cycles de
travail annualisés.



Les agents affectés sur ces postes doivent accomplir 1 607 heures annuelles de travail effectif sur 'annee civile.
L'année scolaire compte 36 semaines d'école.

Les agents travailleront sur 4 jours durant les 36 semaines d'école avec une pause méridienne de 45 minutes.

Les heures manquantes pour parvenir au 1607h seront effectuées durant les 16 semaines de vacances
scolaires.

Un planning sera élaboré chaque année.
Apres en avoir delibére, te conseil municipal décide a I'unanimité :

- D'adopter I'annualisation du temps de travail des ATSEM.

04 — Modification du tableau des effectifs :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, le Maire

1/Présentation

Conformément & l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivite et
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Il est donc nécessaire de créer un emploi permanent d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal
de 1ére classe.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :

- De modifier le tableau des emplois et de créer un emploi permanent sur le grade d'agent territorial
spécialisé des écoles maternelles principal de 1ére classe.

05- Médecine préventive :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, Maire
1/Présentation
Conformément aux articles L. 812-3 & 5 du Code de la Fonction Publique précisant que les collectivités doivent
disposer d'un service de médecine préventive. Cette mission peut étre réalisée par le Centre de Gestion aprés
'établissement d'une convention. La convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres de
la réalisation des missions du service prévention et santé au travail confiées par la commune au Centre de Gestion.
Apres en avoir délibére, le conseil municipal décide a |'unanimité :

D'adhérer au service de Prévention et Santé au travail du Centre de Gestion.

06- Contrat d’assurance des risques statutaires agents affiliés a la CNRACL :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, Maire
1/Présentation

Le Centre de Gestion a communiqué a la collectivité les résultats du marché qu'il a passé en vue de souscrire un
contrat d'assurance contre les risques statutaires,



B Que ce marché d'assurance a été attribué a I'assureur GENERALI, associé au courtier WILLIS TOWERS
WATSON FRANCE,

B Que le Centre de Gestion a décidé de gérer ce contrat d'assurance,
La gestion du contrat comprend les prestations suivantes :

> Suivi des dossiers,

> Mise en place éventuelle de contréles médicaux ou d’expertises medicales,
» Conseil auprés des collectivités,

> Suivi administratif du contrat.

2/ Financement

Les crédits seront budgétés sur le budget prévisionnel 2025. La cotisation sera calculée sur la masse salariale des
fonctionnaires titulaires et stagiaires immatriculés a la CNRACL de I'année N-1.

La couverture comprend tous risques, avec une franchise de 30 jours fixés par arrét en maladie ordinaire,
sans franchise sur les autres risques, pour un taux de cotisation de 5.72 %.

Au taux de I'assureur s'ajoute 0,2 % pour la prestation de gestion du contrat par le Centre de Gestion. Celui-ci
s'applique a la masse salariale.

Apreés en avoir délibére, le conseil municipal décide a 'unanimite :

- D'adhérer au contrat d'assurance statutaire proposé par le centre de gestion de I'Aisne & compter du ter
janvier 2025.

07- Instauration d’une participation au financement des contrats et réglements souscrits par les
agents de la collectivité pour les risques prévoyance dans le cadre de la convention de
participation conclue par le Centre De Gestion :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, le Maire
1/Présentation
La protection sociale complémentaire recouvre deux champs :
- Les risques d'atteinte a l'intégrité physique dénommés « risque santé » ;

Les risques liés a l'incapacité de travail dénommés encore « risque prévoyance » ou plus connu encore
par « garantie maintien de salaire ».

Dans le champ de la prévoyance, les contrats permettent aux agents de couvrir le risque de perte de la moitié de
leur traitement de base voire de tout ou partie du régime indemnitaire. Le contrat prévoyance peut également
prévoir des compléments de salaire en cas d'invalidité partielle ou totale, et/ou un complément retraite du fait de la
décote de pension liée a l'invalidité, et/ou un capital déces.

Une procédure de mise en concurrence a été conduite par le CDG 02, avec les CDG 59 et 80, agissant de maniére
groupée pour toutes les collectivités intéressées. L'avantage est dans ce cas de s'affranchir d'une procédure
complexe. Cette solution permet également de mutualiser le risque, et mettre en ceuvre les principes de solidarité.

La nouvelle ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 prévoit I'obligation pour les employeurs de
participer financiérement aux contrats prévoyance de leurs agents en 2025 et aux contrats santé en 2026.
Ces dispositions visent & permettre aux agents de bénéficier d'une couverture assurantielle les garantissant contre
la précarité.



2/ Financement
Les crédits seront budgétes sur le budget prévisionnel 2025.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :

De participer au financement des contrats souscrits par les agents dans le cadre de la convention de
participation conclue par le CDG :

> Pour le risque prévoyance : Le montant mensuel de la participation est fixé a 7€ (avec application au
prorata du nombre d'heures pour les agents a temps non complet ou a temps partiel).

08- Convention de mise a disposition de fonctionnaires :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, le Maire
1/Présentation

La mise a disposition est prévue par le Code général de la fonction publique.

L'absence de moyens administratifs et techniques, de I'eau et assainissement ne permet pas la prise en charge
des taches administratives, financiéres et techniques a effectuer.

Il est possible de recourir ponctuellement aux agents de la ville de Marle dans le cadre d'une mise a disposition
par une convention.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité

- De bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de mise & disposition.

09- Frais de mise a disposition de personnel entre le budget annexe eau et assainissement et le
budget principal :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, le Maire
1/Présentation

La mise a disposition est prévue par le Code général de la fonction publique.

L'absence de moyens administratifs et techniques, de I'eau et assainissement ne permet pas la prise en charge
des taches administratives, financieres et techniques a effectuer.

Il est possible de recourir ponctuellement aux agents de a ville de Marle dans le cadre d’une mise & disposition.

Le remboursement de la rémunération et des charges sociales des agents mis a disposition interviendra aupres
de la ville de Marle.

Le budget principal de Marle met a disposition du budget eau et assainissement les fonctions budgétaires
nécessaires au bon fonctionnement de la compétence a compter du 1er janvier 2024.

Par conséquent, le budget annexe eau et assainissement remboursera en fin d'année les rémunérations versées
au budget principal selon une clé de répartition définie ci-aprés

Régle de répartition
Fonction technique, administrative et financiére | 2,5 % charges de personnel et frais assimilés du
budget principal

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :

- D'approuver les modalités financiéres présentées ci-dessus de la mise a disposition de personnel et au
remboursement entre le budget principal et le budget annexe eau et assainissement.



10- Budget eau et assainissement- décision modificative n°2 :

Rapporteur : Monsieur Thomas NOWAK, Maire-adjoint

1/Présentation

Une deécision modificative (DM) a pour objectif d'ajuster les prévisions inscrites au budget primitif (BP).

Lors de 'élaboration du budget, la commune prévoit les dépenses et les recettes pour les sections de
fonctionnement et d'investissement avec une estimation la plus sincére possible. Et au fur et & mesure de
I'exécution, il est possible que certains postes aient été sous-estimés ou surestimés. De plus, des besoins
nouveaux peuvent apparaitre et nécessitent l'inscription de crédits budgétaires complémentaires. De la méme
maniére, il convient d'intégrer les résultats constatés au compte administratif. Dans ce contexte, la DM ajuste les
prévisions et compléte les crédits budgétaires en fonction des nouveaux besoins.

Section investissement

Investissement
Dépenses RECETTES
Chapitre DM Chapitre DM
203 Frais d'études, 5000 021 virement a la section de | - 102 200
recherches fonctionnement

2156 Matériel spécifique 5000
d'exploitation

2315 Installation, matériel et | - 112 200
outillage

Section fonctionnement

Fonctionnement

DEPENSES RECETTES
Chapitre DM Chapitre DM
61523 Réseaux 10 000 70128 autres taxes et 60 900
, redevances
617 Etudes et recherches 50 000
6215 personnel affecté 30000
673 Titres annulés (sur exercice 73100
antérieur)
023 virement a Ia section
d'investissement -102.200

Aprés en avoir déliberé, le conseil municipal décide a I'unanimité :

- D'adopter la décision modificative n°2, toutes sections confondues, pour le budget eau et assainissement
2024 telle que présentée dans le tableau ci-dessus.



11- Budget ville- décision modificative n°2 :

Rapporteur : Monsieur Thomas NOWAK, Maire-adjoint

1/Présentation

Une décision modificative (DM) a pour objectif d'ajuster les prévisions inscrites au budget primitif (BP). Lors de
I'élaboration du budget, la commune prévoit les dépenses et les recettes pour les sections de fonctionnement et
d'investissement avec une estimation la plus sincére possible. Et au fur et a mesure de I'exécution, il est possible
que certains postes aient été sous-estimés ou surestimés. De plus, des besoins nouveaux peuvent apparaitre et
néecessitent l'inscription de crédits budgétaires complémentaires. De la méme maniére, il convient d'intégrer les
résultats constatés au compte administratif. Dans ce contexte, la DM ajuste les prévisions et complete les crédits
budgétaires en fonction des nouveaux besoins.

Section investissement

Investissement
RECETTES
Chapitre DM
1321 subventions d'investissement (Etat) +5700
1338 subventions d'investissement +24 000
10222 Dotations fonds divers (FCTVA) +3 000
021 virement a la section de fonctionnement -60 700
024 Produits de cession d'immobilisation +28 000
Section fonctionnement
Fonctionnement
DEPENSES RECETTES
Chapitre DM Chapitre DM
60612 charges a caractére général | 80 000 708421 remboursement mise a | 30 000
_ . disposition personnel au budget
622 autres services extérieurs annexe
648 autres charges de personnel 6 000
7392221 Atténuation de produits 36 000 73223 Droit de mutation
(FPIC)
25000




023 virement a la section
d'investissement

14 224

-60 700

732221 Ressources
communales et
intercommunales (FPIC)

24732

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :

- D'adopter la décision modificative n°2, toutes sections confondues, pour le budget ville 2024 telle que
présentée dans le tableau ci-dessus.

12- USEDA - Travaux d’enfouissement rue du Trébuchet :

1/Présentation

Rapporteur : Monsieur Anthony SEROUART, Maire Adjoint

Dans le cadre de la rénovation du centre bourg, il convient de lancer des travaux d'enfouissement des réseaux
(éclairage et telecom) de la rue du Trébuchet.

Le montant des travaux est estimé a 146 478€ HT.

En application des conditions financées de 'USEDA, le montant de la commune s'éléve a 87 802€.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a la majorité : (12 voix pour, 1 contre et 1 abstention)

- De s'engager a verser a 'USEDA la contribution communale.

13- Fixation des tarifs des concessions pour le cimetiére de Marle :

1/Présentation

Rapporteur : Monsieur Dominique, le Maire

La ville de Marle dispose d'un cimetiere qui se situe : Avenue du 8 Mai 1945.

Ce cimetiére dispose d'emplacements dédiés a I'achat de concessions funéraires en pleine terre et en caveau ainsi
que des concessions cinéraires en colombarium, conformément aux dispositions de |'article L2223-40 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Les tarifs pour I'octroi et le renouvellement de I'ensemble de ces concessions n'ont pas évolué depuis 2018.

Aprés en avoir déliberé, le conseil municipal décide a la majorité (11 voix pour, 1 contre et 2 abstentions) :

- De bien vouloir accepter les tarifs proposer et d’appliquer ces derniers a compter du 1er Janvier 2025.

Domiciliés a MARLE

Nouveau Tarif

Non-domiciliés a MARLE

Nouveau Tarif

Concession 15 ans 75.00€
Concession 30 ans 185.00€
Columbarium 15 ans 340.00€
Columbarium 30 ans 650.00€
Jardin du souvenir 100.00€

Concession 15 ans 150.00€
Concession 30 ans 370.00€
Columbarium 15 ans 660.00€
Columbarium 30 ans 1260.00€
Jardin du souvenir 200.00€

10




En cas de renouvellement :

Domiciliés a MARLE | Renouvellement Non-domiciliés a MARLE | Renouvellement
Concession 15 ans 40.00€ Concession 15 ans 75.00€
Concession 30 ans 95.00€ Concession 30 ans 185.00€
Columbarium 15 ans 150.00€ Columbarium 15 ans 340.00€
Columbarium 30 ans 305.00€ Columbarium 30 ans 650.00€

« Monsieur Detrez pose des questions sur la hausse des tarifs ».
« Monsieur Pertin trouve que I'augmentation est un peu excessive ».

« Monsieur le Maire rappelle alors que ceci est une proposition, et que le suivi des concessions sur 15
ans est plus facile que sur 30 ans surtout lorsqu'il faut contacter les familles, et que nous avons tenu
compte des tarifs pratiqués aux alentours de Marle ».

14 - Demande de subvention aupreés de I'’Agence de I'Eau pour la réalisation d’un diagnostic sur
le réseau assainissement de Marle :

Rapporteur : Monsieur Dominique GODBILLE, le Maire

1/Présentation
L'arrété ministériel du 21 Juillet 2015 fait obligation de la police de I'eau d'informer les maitres d'ouvrage de la
conformité de leur systéme d'assainissement.

Marle est maitre d'ouvrage d'un systéme d'assainissement dont la capacité est de 3600 Equivalents Habitants
(EH).

Ce systeme d'assainissement est jugé non conforme aux exigences réglementaires et ce depuis 2008.

Apres conversation avec notre prestataire VEOLIA il apparait que les dysfonctionnements surviennent
principalement par temps de pluie car le systéme est considéré comme étant en surcharge.

Afin de reconduire la non-conformité, il est donc nécessaire de réaliser un diagnostic qui permettrait de définir des
pistes de revalorisation de ce réseau.

L'agence de I'Eau participe financiérement a ce type d'étude.
Le colit de cette étude s'éléve a 86 000€ HT
Soit 103 200€ TTC

Apreés en avoir délibére, le conseil municipal décide a 'unanimité :
- D'approuver la demande de subvention auprées de I'Agence de I'Eau a hauteur de 69 600 €.

15- Approbation du réglement d’attribution de subventions aux associations :

Rapporteur : Monsieur Jonathan MOUNY, Maire Adjoint

11



1/Présentation

Chaque année la commune vise une subvention aux associations. La commission « vie associative » se réunie
afin d'étudier les différentes demandes.

Aprés de nombreux débats en séance du Conseil Municipal il apparait opportun de mettre en place un réglement
d'attribution de subventions pour les associations.

Ce dernier a pour objectif de préciser les modalités de subvention.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a la majorité (12 voix pour et 2 abstentions) :

- De bien vouloir valider la mise en place du réglement d'attribution de subvention.

« Monsieur Detrez n'est pas tout a fait d'accord avec ce réglement. Il sera vigilant sur la légalité de celui-
ci. Il pose des questions sur I'association : CARTE BLANCHE, qui a obtenu une subvention de 1200 €
sans qu'aucun Marlois ne soit dans I'association.

« Monsieur le Maire n'est pas d’accord avec cette analyse car le siége social de celle-ci est chez une
Marloise ».

Monsieur Detrez rappelle que lorsqu'une association est en cessation d'activité, il est impossible de
recupérer la subvention ».

Monsieur le Maire insiste pour que les demandes (de logistique ...) soient effectuées auprés du Maire ou
Directeur Général des Services.

16- Participation scolaire- budget de fonctionnement des écoles :

Rapporteur : Madame Sylvie ROUAN, Maire-adjoint

1/Présentation
Les communes ont la charge d'assurer le fonctionnement des écoles publiques su 1er degré.

Depuis la loi n°83_663 du 22 juillet 1983, elles sont tenues de participer financiérement & la scolarisation des
enfants dans les écoles publiques situées en dehors de leurs territoires dans les cas énumérés ci-aprés.

1.Commune qui ne dispose pas d'une capacitée suffisante.
2.Commune qui dispose d'une suffisance. Les conditions sont alors les suivantes :

A. Le Maire a donné son accord a la scolarisation des éléves en dehors de sa commune.

B. L'inscription en dehors de la commune de résidence est justifiée par les contraintes professionnelles des
parents dans le cas ol la commune de résidence ne dispose pas de moyens nécessaires pour assurer
la garde et la restauration des enfants.

C. L'inscription en dehors de la commune de résidence est justifiée par des raisons médicales (cas d'enfant
qui doit étre hospitalisé ou soigné réguliérement et de maniére prolongée dans la commune d'accueil.)

D. Linscription en dehors de la commune de résidence est justifiée par le fait qu'un frére ou une sceur est
déja inscrit dans un établissement scolaire situé en dehors de la commune.

E. Inscriptions aux classes ULIS (Orientation MDPH)

Il convient de fixer la contribution de ces communes de résidence. Le colt réel est calculé & partir des dépenses
du fonctionnement des écoles qui figurent au compte administratif de I'exercice précédent (excepté les charges
lies aux activités périscolaires, au restaurant scolaire, & la garderie et aux études surveiliées aux classes
découverte et autres dépenses facultatives) et a 'exclusion des dépenses d'investissement s'établit ainsi.
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Ecoles Ecoles Total
Maternelles Elémentaires

Frais de personnel 100 024.69€ 61 003.93€ 161 034.61€

Fournitures scolaires 1694.61€ 7 309.60€ 9004.21€

Fournitures administratives 1 663.90€ 3743.94€ 5407.84€

Noél 1252.26€ 0.00€ 1252.26€

Photocopies 309.89€ 309.89€ 619.78€

Fournitures diverses 2 085.49€ 659.20€ 2 744.69€

Location informatique 2432.58€ 10541.16€ 12 973.74€
Entretien des batiments 6 117.04€ 8 547.34€ 14 664.21€

Vérifications 1088.73€ 2 628.95€ 3717.74€

Internet 1046.97€ 1584.34€ 2631.31€

Téléphone 235.76€ 0.00€ 235.76€

Eau 1340.86€ 2 600.01€ 3940.87€

Gaz 22 590.30€ 28 116.63€ 50 706.93€

Electricité 2 607.86€ 8 609.42€ 11217.28€
Total 144 491.00€ 135 660.24€ 280 151.23€

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a 'unanimité :
- D'approuver le montant présenté pour 'année 2024-2025.
Année Scolaire 2024 - 2025 2023 -2024 2022 -2023
Classes de Materneiles 1600 1700 1400
Classes Elémentaires 600 560 520

A noter que pour I'année 2023 — 2024 les dépenses sont en baisse.

17- Exonération en faveur des logements acquis et améliorés au moyen d’'une aide financiére de
I’Agence Nationale pour ’Amélioration de I'Habitat par des personnes physiques :

Rapporteur : Dominique GODBILLE, e Maire

1/Présentation

Monsieur le Maire expose les dispositions de I'article 1383 E du Code Général des impdts permettant au Conseil
Municipal d'exonérer de taxe fonciére sur les propriétés baties, pour une durée de quinze ans, les logements visés
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au 4° de l'article L.351-2 du Code de la Construction et de I'Habitation situés dans les zones France Ruralités
Revitalisation mentionnées aux Il et Il de L'article 44 quindecies A du Code Général des Impdts, qui sont, en vue
de leur location, acquis et améliorés au moyen d'une aide financiére de I'’Agence Nationale pour I Amélioration de
['Habitat par des personnes physiques. Les logements seront, bien entendu, équivalents & ceux du logement social.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a la majorité (12 voix pour et 2 abstentions)

- De bien vouloir exonérer de taxe fonciére sur les propriétés baties, les logements qui sont, en vue de
location, acquis et améliorés au moyen d'une aide financiére de I'Agence Nationale pour I'Amélioration de
I'Habitat par des personnes. (100% puis 75% puis 50%)

Avant de terminer le conseil municipal, Monsieur le Maire présente les trois décisions suivantes :

1. Antéa pour I'étude de AAC et DUP (Zone de captage)

2. Rénovation de la piscine LG Eau (119 000€ TTC)

3. Agence du Sport (Subvention de 42 000 € TTC) pour le City Stade
Apres avoir présenté ces décisions, le conseil municipal prend acte de celles-ci.

La séance est levée a 11h41
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